Перечень документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей федеральной  государственной гражданской службы
1. Личное заявление (заявление государственного гражданского служащего, заявление гражданина);
2. Заполненная и подписанная анкета установленной формы

с приложением фотографии 3х4;
3. Копия паспорта или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы):

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность;

· копии документов о профессиональном образовании, а также
по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или
ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у (включающее в себя заключение врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога);
6. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
7. Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
, заполненную с помощью специального программного обеспечения «Справки БК» с отметкой сотрудника Отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
8.  Сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу, по утвержденной форме
. 
� утв. Распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции от 5 марта 2018 г.);





� утв. Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.


� утв. распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. №2867-р.





Рекомендуется:


1) в числе документов представить ИНН (идентификационный номер налогоплательщика);





2) в числе документов представить документы воинского учета - для  граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (при наличии);





3) в случае различий персональных данных в документах об образовании, трудовой деятельности, перемены персональных данных (фамилии, имени, отчества) – представить копии соответствующих свидетельств.











